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Kompetensforsorjning

Varen 2022 antog regionfullmdktige Blekinges utvecklingsstrategi Vaxtplats Blekinge. Strategin pekar ut rikt-
ningen for att Blekinge ska vara en attraktiv plats dar manniskor vill arbeta, utvecklas och driva foretag.

| strategin finns utvecklingsomradet kompetensférsérjning. For att na strategins mal krévs stark samverkan
och samhandling. Region, kommun, statliga aktorer, akademi, naringsliv och civilsamhallet har alla en roll fér
att na strategins mal.

Blekinges befolkning blir allt dldre — farre ska forsorja fler samtidigt som behovet av vard- och omsorg kom-
mer Oka. Arbetsgivare har redan idag svart att rekrytera efterfragad kompetens samtidigt som det finns
manga som skulle kunna arbeta som star utanfér arbetsmarknaden. Vi kommer behéva tanka nytt om vi ska
fa ekvationen att ga ihop sa att Blekinge kan ha ett expansivt ndringsliv och god social service — vi behéver
bada. Kompetensforsorjning ar en nyckelfraga som ar komplex — ingen enskild aktor kan I6sa fragan — alla
inblandade behover bidra.

Blekinges strategiska kompetensrad star bakom den har handlingsplanen. Planen &r framtagen av en
arbetsgrupp med representanter fran Region Blekinge, Granslost, Kunskapskallan, BTH, Valjevikens
folkhdgskola, Techtank, Arbetsférmedlingen och Foretagarna.

Syftet med handlingsplanen ar att beskriva vad som konkret behéver handa och vad Blekinges aktorer
behdver gora for att nd mal och delmal i det strategiska omradet i den regionala utvecklingsstrategin.

» Blekinges utvecklingsstrategi Vaxtplats Blekinge - Region Blekinge

»  Kompetensforsorjning, handlingsplan for Blekinge - Region Blekinge

» Blekinges strategi for smart specialisering - Region Blekinge

» Folkhalsoplan for Blekinge - Region Blekinge

» Jamstdllt Blekinge - Lansstyrelsen Blekinge

» Integrationsstrategi for Blekinge - Lansstyrelsen Blekinge

» Positionspapper for arbetsmarknad och kompetensforsérjning - Regionsamverkan Sydsverige

STRATEGISKT OMRADE
| Blekinge utvecklar vi ett expansivt naringsliv
med god kompetensforsorjning

UTVECKLINGSOMRADE
God kompetensforsorjning

&+

UTVECKLINGSOMRADE
Vaxande naringsliv
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MAL
Fler Blekingebor i arbete

DELMAL

- Okad tillgéng till gymnasial och efter-
gymnasial kompetens

« Arbetsgivare har starkt tillgang till
efterfragad arbetskraft

« Fain fler personer pa arbetsmarknaden

PRIORITERINGAR

* Verka for ett storre arbetskraftsdeltagande

och inkludering pa arbetsmarknaden, sarskilt
for utsatta grupper

Framja mer jamstalld arbetsmarknad och
utbildningssektor

* Breddat utbud av utbildning och mer

samverkan mellan utbildningsaktdrer och
arbetsgivare

» Stdrka arbetsgivarnas arbete med

kompetensforsorjning och hallbart arbetsliv
Utveckla majligheterna till livslangt Idrande

Starka individers mojlighet till omstalining

« Starka tillgangen till hogkvalificerad

kompetens inom lanets specialiseringar

« Framia tillgangen till kvalificerad arbetskraft

inom omraden med stora rekryteringsbehov

Expansivt naringsliv med
god kompetensforsorjning
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Tillgang och efterfragan pa kompetens

Vi pratar ofta om att det &r en matchningsproblematik pa arbetsmarknaden - tillgdngen pa arbetskraft F I er s ka Ieva . d rbeta OCh

matchar inte efterfragan. Efterfragan pa arbetskraft dndras 6ver tid — nya kompetenser kommer till och . .

gamla slutar att efterfragas. Vi kan likna det med en efterfragelada som vi ska fylla med efterfrédgad kompe- utVECkI as | B I e k| n g e.
tens. Planen gar ut pa att 6ka inflédet och minska utflodet. Vi kan ocksa paverka ladans storlek genom me-

tod- och processutveckling. Metaforen med ladan kan tillampas pa flera nivaer: en region, pa en bransch och

pa ett foretag eller pa en organisation. Vi maste vara attraktiva for att langsiktigt klara av kompetensforsorj-

ningen. Vad kan C|U gOI"a fOI' att
skapa vaxtkraft i Blekinge?

Utmaningar

Befolkningen blir Sl Erbzts-
aldre - farre ska marknads-
forsorja fler regloner
Yrken Hitta nya satt att arbeta pa.
forsvinner 0jamn . Kompetensglapp +  Teknik
och nya kénsférdelning + Organisation
kommer till

Hitta nya malgrupper att
rekrytera fran

Tillgang till utbildningsplatser
Attraktiv region och
arbetsgivare

Goda kommunikationer

Utveckla mojligheter
till livslangt larande

Attraktiv

arbetsgivare Fran deltid till heltid

Fa dem som star utanfor
arbetsmarknaden att

Till annat yrke

komma in Pendla till annan ort
Kompetensutveckla )

Utbildning till yrken med befintlig personal Flytta till annan ort

brist

Sjukskriven

Utbildning till kompetenser God hilsa

som efterfragas God arbetsmiljo r Pension
-—

Flytta hit |

Pendla hit
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DET HAR BEHOVER HANDA FOR ATT NA MALET FLER BLEKINGEBOR | ARBETE

Arbetsgivarfokus

Arbetsgivare

férsta kompetensbehoven

jobba langsiktigt med den egna
kompetensforsorjningen

« attrahera
- rekrytera
* behalla

» forsta koppling utveckling och
kompetens

» andra arbetssatt for att ta vara pa
kompetens pa bdsta satt

- realistiska forvantningar pa tillgénglig
arbetskraft

= kompetensutveckla befintlig personal
» kompetenstrappa
» validera
arbetsmiljo - jamstalld och inkluderande
rekrytera fran nya grupper

se Over tjanster (job-carving) for att
kunna anstalla tillganglig arbetskraft

bidra till helheten
* bidra med info om behov

= samverka med utbildning - ta emot APL,
LIA, PRAO - studiebesok, utbildningsrad

» samverka med utbildningsaktorer for att
attrahera sokande till utbildningar.

Utbildnings-
{e VS

Utbildningsaktérer

« utbildningsutbud som motsvarar
behoven

- erbjuda flexibla utbildningsformer
« studiemiljo - jamstalld och inkluderande

« bidra till helheten - samverka med
arbetslivet

* kommunicera
- validera.

Individen

« komma in pa arbetsmarknaden

- skaffa grundlaggande behdorighet till
utbildning (validering en maojlig vag)

« vdlja att utbilda sig

i hdgre grad dn i dag valja
yrkesutbildning

= géra medvetna studie- och yrkesval

- larande genom hela yrkeslivet (valide-

ring en mojlig vag).
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DET HAR BEHOVER VI GORA FOR ATT NA MALET FLER BLEKINGEBOR | ARBETE

Arbetsgivaren Utbildningsaktérer

Mal samverkan skola arbetsliv

. kommunicera gemensamt - for att fa fler att valja - visa vad olika yrken
innebar SkAI

. utbildning i samverkan dar arbetslivet bidrar med larlingsplatser, APL LIA
och dialog om utbildningsinnehall.

Mal en gemensam bild av arbetsli- Mal flexibla utbildningsformer

vets behov av kompetens . utforma utbildningar pa ett sadant satt att sa

. Overgripande bild manga som majligt kan och vill utbilda sig

. branschrapporter . lokalisera utbildningarna dar manniskorna finns

arbetsgivare behover bidra med . dra nytta av digitala I&sningar.

kunskap till gemensamma bilden

Mal kommunikation och

«  svara pa enkater Mal utbildningsutbud som

. delta i dialoger motsvarar behoven véagledning.
gora det osynliga synligt - sa att dven . omsatta behoven till utbildning Omsatta kunskap om behov och

kompetenser som inte sa tydligt pa relevant niva utbildningsutbud till kommunikation

efterfragas nu men som kommer . utbildning som tar vara pa kom- och vagledning till individer
behdvas for att vi ska forma det petensen (tidigare arbetslivser- . Utmana begransande normer.
samhdlle vi vill ha ocksa finns med i farenhet) hos dem som ska ga
behovsanalysen utbildningen - bade innehall och

intag. Mal starka individers majlighet till

synliggora generella kompetenser
som kravs for att vara anstallnings-

bar.

omstallning (inom befintligt yrke
eller helt nytt)
. vdgledning/coachning

. validering.

Mal stérka arbetsgivares formaga

till strategisk kompetensforsorjning

coachning
verktyg och stédsystem

info om stédutbud.

(" Plattform fér samverkan

Mal att ha de samverkansytor som kravs fér samverkan och samhandling

bibehalla och utveckla befintliga samverkansytor

inratta branschrad for tech (it och gron omstdlining)

infora vard- och omsorgscollege i Blekinge

involvera arbetsmarknadens parter i branschradt

Tatare samverkan med YH-aktorer

involvera folkbildningen

involvera fler universitet- och hogskolor (Linne och Kristianstad mfls

Samverkan kring individer som ar arbetsldsa motsv konsultationsteam - AF FK kommuner

bidra till god myndighetssamverkan genom medverkan i nationella natverk.
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Vi blir det vi gor
— tillsammans

Framjandesystemets aktorer:

* Region Blekinge

*  Kommuner i olika roller

» Foretagarna

*  Svenskt ndringsliv

«  Sydsvenska Industri- och Handelskammaren
«  Privata utbildningsaktorer

e Almi

»  Energikontor sydost
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Plattform for samverkan

Det strategiska kompetensradet &r navet i Blekinges kompetensplattform. Radet bestar av representanter
fran hela Blekinge fran olika delar av systemet fran utbildningsaktdrer till representanter fér arbetsgivare.
Representanterna dar bryggor 6ver i andra natverk.

»  Med aktorernas olika uppdrag och kunskap skapas en relevant bild av omradet.

+ Tillsammans skapa mojligheter for omstalining for att matcha behoven pa arbetsmarknaden.

De tematiska raden samlas utifran en viss fraga eller en viss malgrupp.
Fragorna behover I6sas i samverkan mellan arbetsgivare, utbildningsaktérer och framjandesystemet.

Avgrdnsning - Det finns andra strategier och planer som hanterar fragor som berdr kompetensférsorj-
ning. Istdllet for att ha parallella planer sa ser vi till att samverka. Insatser for jamstalldhet, integration
och folkhdlsa finns beskrivna i de strategiska dokumenten pa sidan 2 i detta dokument.

*  Blue Science Park

*  Netport Science Park Tematiska natverk

» Techtank Regionsamverkan Sydsverige

- BBI Regionalt samverkansrad

*  Kreativum Kommunalt natverk for arbetsmarknadschefer Branschrad

» Folkbildningen Kommunalt ndtverk for ndringslivschefer Teknikcollege

* Ldnsstyrelsen Natverk for Blekinges folkhogskolor Industriradet

* Arbetsmarknadens parter Granslés samverkan VUX Kompetensplattform var och omsorg
* ldéella sektorn SYV-rad *Vard och omsorgscollege

* Arbetsformedlingen Tank om?! *Branschrad Tech/Gron omstéllning
»  Blekinge Tekniska Hogskola och andra universitet *Natverk Yrkeshogskola Branschrad

Tematiska natverk

och hogskolor

Organisationer

Foretagarna
Kunskapskallan
Andra natverk Organisationer Techtank
Andra natverk Blue Science Park
Integrationsrad NetPort

Jamstalldhetsnatverk Energikontor sydost

Svenskt naringsliv

* Foljande natverk finns inte idag.
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Finansiering

En hel del av det som behdver handa sker hos respektive arbetsgivare som finansierar det i sin egen verk-
samhet. Respektive aktor forankrar sitt bidrag till den gemensamma planen i den egna verksamhetsplanen.
Det som behdver goéras gemensamt kan antingen ske med befintliga resurser i samverkan mellan aktdrer
eller genom att driva gemensamma projekt. Aktiviteterna har en hemvist i nagot av natverken som ocksa
avgor hur aktiviteten ska finansieras.

Det finns flera finansieringsmojligheter att Idsa om pa www.regionblekinge.se under regional utveckling och
vidare under finansiering, foretagsstdd och projekt.

Arshijul och uppfdljning

Forutom den har dvergripande handlingsplanen finns dven en mer detaljerad plan i Excelformat. Planen foljs
upp och uppdateras arligen. De involverade organisationerna tar med sina delar in i sin egen verksamhets-
planeringsprocess. Under varen fors dialog i branschrad och tematiska natverk, ett forslag tas fram i maj
som aktorerna forankrar under hdsten. Planen faststalls darefter i december av det strategiska
kompetensradet.

Dec Jan

Plan klar

Okt Utvardering Mar
tidigare ars
plan

Sep Fé')r-slag-pé Apr
revidering

till nasta ar

Jul Jun
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