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INTRODUKTION

Regionsamverkan Sydsverige ir ett samarbetsorgan for
Sveriges sex sydligaste regioner. Vi arbetar f6r en lingsik-
tigt héllbar utveckling for Sydsverige genom strategiskt
kunskapsutbyte och frimjande av interregionala och
interkommunala samarbeten. Vi sex regioner vill, i ett
oppet och tillitande klimat, samverka med alla de som
ansvarar for olika delar i kompetensforsérjningen. Vi har
gtt samman for att kunna verka som en enad kraft och
vara en dynamisk bas for regional utveckling.

Med detta positionspapper vill vi lyfta fram sivil
utmaningar som férslag pd 16sningar £6r hur samverkan
mellan stat, regioner och kommuner samt utbildningsan-
ordnare och foretridare for arbetslivet kan utvecklas for
att klara den framtida kompetensforsérjningen.

En god lingsiktig kompetensforsorjning for arbets-
livet i Sydsverige dr en forutsittning for att niringslivet
ska kunna utvecklas och for att kommuner, regioner och
statliga myndigheter ska kunna utféra det uppdrag som
invinarna fGrvintar sig.
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Ansvaret for kompetensforsorjning dr i dag fordelat pa
ett stort antal akedrer; kommuner, statliga myndigheter,
aktorer inom utbildningssystemet, ideella organisationer,
arbetsmarknadens parter samt privata och offentliga
arbetsgivare. Alla dessa maste samverka for att utbudet
av utbildningar och annat st6d ska kunna anpassas efter
arbetslivets behov samt medborgarnas vilja och férmaga.

En viktig nyckel for en fungerande arbetsmarknad
och kompetensf6rsorjning dr god infrastruktur i det
fysiska och digitala landskapet, dir tillvixtmotorer binds
samman med regionala kirnor genom stad och landsbygd.
Detta for att mojliggora pendling till jobb, studier och
omstillning i och mellan regioner.

Vimenar att det behdvs ett stirke regionalt ansvar
inom omridet kompetensforsorjning. I detta positions-
papper har vi enats om omraden dér antingen vi som
regioner skulle kunna ta ett Skat ansvar eller dir vi ser att
andra organisationer beh6ver férindras for att den lang-
siktiga kompetensforsorjningen ska fungera bittre.
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REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE HAR ENATS KRING FYRA
PRIORITERINGAR FOR DEN NATIONELLA POLITIKEN FOR
KOMPETENSFORSORJNING SOM VI VILL SE GENOMFORDA:

» Starkt regionalt inflytande 6ver regional utbildningsplanering

» En arbetsformedling med flexibla regionala uppdrag kring samverkan och dimensionering
» Okade insatser for det livsldnga larandet pa en forianderlig arbetsmarknad

» En starkt rekrytering till utbildningar som leder till yrken med brist pa personal
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En viktig nyckel for en
fungerande arbetsmarknad
och kompetensforsorjning ar
god infrastruktur i det fysiska
och digitala landskapet, dar
tillvaxtmotorer binds samman
med regionala kdarnor genom
stad och landsbygd.



——STARKT REGIONALT INFLYTANDE OVER REGIONAL UTBILDNINGSPLANERING ——

De funktionella arbetsmarknadsregionerna, det vill

siga omriden dir minniskor pendlar mellan arbete och
bostad, har vuxit geografiskt under ling tid. Och det dr i
dessa funktionella arbetsmarknadsregioner som de flesta
utbildningar har sitt storsta upptagningsomrade och
dir arbetsgivare littast kan hitta efterfrigad kompetens.
Idag fattas dock minga beslut om dimensionering av
utbildningar pd kommunal eller nationell nivi. Enskilda
kommuner kan ha svirt att erbjuda ett fullgott utbild-
ningsutbud eftersom elevunderlaget 4r f6r litet for vissa
utbildningar. Enskilda universitet och hgskolor kan

DARFOR KRAVS:

ocksd ha svart att erbjuda vissa utbildningar. Den kom-
munala nivin och den nationella nivin, inklusive univer-
sitet och hogskolor, bor i hogre grad inhimta information
frin regionerna om forutsittningar och behov infér
beslut om dimensionering. Detta eftersom olika regioner
har unika strukturella forutsittningar. Ett stirkt regio-
nalt inflytande 6ver utbildningsdimensioneringen skulle
kunna innebira att utbildningar kompletterar varandra
snarare in konkurrerar med varandra och att invinarna
erbjuds ett utbildningsutbud som matchar efterfrigan pa
arbetsmarknaden i regionen.

» Starkt inflytande till regionerna déver dimensioneringen av yrkeshogskoleutbildning,
hogskoleutbildning, gymnasieutbildning och vuxenutbildning.

P Starkt statistisk uppfoljning fran Skolverket, Folkbildningsradet, Myndigheten f6r
yrkeshogskolan, Universitetskanslersambetet och SCB géllande utbildningsutbudet.

EN ARBETSFORMEDLING MED FLEXIBLA REGIONALA

—  UPPDRAG KRING SAMVERKAN OCH DIMENSIONERING

Den regionaliserade arbetsmarknaden kriver att Arbets-
férmedlingens verksamhet i hogre grad anpassas till de

regionala forhallandena. For att méta de planer och behov

som finns i regionerna krivs ett nira samarbete och en vil

utvecklad samlad prognosférmaga. Samordningen mellan

DARFOR KRAVS:

de insatser regionerna och Arbetsférmedlingen gor skulle
stirkas om Arbetsformedlingen pé regional niva kun-

de besluta om dimensionering av olika stédformer och
arbetsmarknadsutbildningar utifrin respektive regions
unika férutsittningar.

> Att Arbetsformedlingens beslut om kompetensférsorjningsinsatser i hdgre grad styrs utifran
de langsiktiga utvecklingsplaner/utvecklingsstrategier som tas fram av regionerna.

> Att Arbetsformedlingen far ett starkare uppdrag att analysera regionala behov och besluta
om atgarder som i hégre grad anpassas efter respektive regions sarskilda behov och

forutsattningar.

P> Att det utifran regionala analyser, framtagna gemensamt av regionerna och
Arbetsférmedlingen, avsatts medel for regionala insatser pa Arbetsférmedlingen.




OKADE INSATSER FOR DET LIVSLANGA

——LARANDET PA EN FORANDERLIG ARBETSMARKNAD

Digitalisering, globalisering och automatisering ir trender
som i hog grad bidrar till en strukturomvandling av hela
arbetsmarknaden. Det gor att kompetensbehovet forind-
ras vilket stiller delvis nya krav pa utbildningsanordnare
att kunna erbjuda relevanta utbildningar. Lépande
strukturomvandlingar som inte sker genom stora nedligg-
ningar uppmirksammas dock sillan av statliga aktorer.
Vi menar att regioner redan har ett stort ansvar for att
analysera dessa strukturomvandlingar och dirfér bor
dven beslut om atgirder stirkas pa regional niva. Sirskilt
mindre foretag kan behdva sirskilt stdd for att klara
strukturomvandlingar.

De hogre kompetenskraven i arbetslivet gor att allt
fler forvintas delta i dterkommande utbildning under
arbetslivet. Arbetsmarknadens parter bidrar visserligen

DARFOR KRAVS:

till omstillning av uppsagda, men deras stod omfattar
inte alla och utbildningssystemet maste bittre anpassas
for att mota behoven. De senaste 10 dren har framfor allt
hégskolan utvecklas i en riktning som premierar yngre
studenter pd lingre programutbildningar. Men yrkes-
verksamma har ett storre behov av kortare kurser och mer
flexibla studieformer. Det nuvarande resurstilldelnings-
systemet till hogskolan innebir att enstaka kurser, dir de
studerande inte tar poing i lika hog grad som pa program-
utbildningar, inte fir kostnadstickning pd samma vis
som programutbildningar. Dirmed minskar ldrositenas
intresse for dessa utbildningar. Ett framtida styr- och
resurstilldelningssystem for hogskolan maste sikerstilla
att lirositena prioriterar enstaka kurser.

> Att Arbetsformedlingen utvecklar sin samverkan med omstéllningsorganisationerna samt
tillsammans med regionerna tar fram prioriteringar for langsiktig omstallning.

> Att framfor allt universitet och hégskolor, men dven andra utbildningsanordnare, i
hogre grad erbjuder flexibla kurser som dr anpassade efter yrkesverksammas behov.
Exempelvis fler enstaka kurser, fler larplattformar som ar plats- och tidsoberoende.
Resurstilldelningssystemet maste sakerstalla full kostnadstackning for denna typ av

utbildningar.

P> Attdet livslanga larandet prioriteras genom att studiestodssystemet mojliggor for fler att

vidareutbilda sig och att yrkesvaxla.




EN STARKT REKRYTERING TILL UTBILDNINGAR

—SOM LEDER TILL YRKEN MED BRIST PA PERSONAL

Den bristande matchningen pd arbetsmarknaden handlar ~ utbildningsanordnare samt statliga myndigheter.

i hog grad om att for fa soker till eller slutfér de utbild-
ningar som leder till yrken dir det finns brist pa personal.
Individers val av utbildning f6ljer ofta traditionella kons-
monster och hogskolan har linge forsokt att bredda re-
kryteringen till att omfatta grupper som traditionellt inte
har soke sig till hogre utbildning, men pa dessa omriden
dterstdr mycket att gora. For att méta de vintade behoven
krivs tidiga insatser i skolan sa att fler ser alla de mgjlighe-
ter som star till buds. Detta arbete maste ske i samverkan
mellan arbetsgivare, skola, studie- och yrkesvigledning,

DARFOR KRAVS:

Bristen pd utbildade lirare forsvarar kompetensforsorj-
ningen pa flera omraden, eftersom det bland annat saknas
ménga yrkeslirare. Samtidigt dr det fi s6kande till dessa
utbildningar. Dimensioneringen av utbildningsutbudet
handlar dérfér inte bara om att skapa nya platser. Den
handlar ocksd om att flytta resurser till utbildningar dir
arbetskraftsbristen dr som storst och att staten tillsam-
mans med andra aktSrer satsar pd rekryteringsinsatser till
dessa utbildningar.

P Att saval utbildningsanordnare som rekryterande arbetsgivare utvecklar samverkan med
skolan kring rekrytering till utbildningar som leder till yrken med brist pa personal.

» Att manredan fran forskolan tydligt informerar for att ge elever goda kunskaper om
de mojligheter som finns for att motverka kénsbundna studie- och yrkesval samt social

snedrekrytering till hégre utbildning.

P> Attregioner och andra berérda aktorer avsatter resurser for att starka kopplingen mellan
skola och arbetsliv samt att medverka till att unga och vuxna gér medvetna utbildningsval,
exempelvis genom riktade rekryteringskampanijer till yrken dér det idag finns brist pa

personal.
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REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE Sydsverige bestir av
sex regioner och hir bor totalt 2 593 000 invinare vilket utgor 26
procent av Sveriges befolkning. Hir finns ocksi 25 procent av den
samlade sysselsittningen och tillsammans svarar de sydsvenska
regionerna for 22 procent av BNP. De sex regionerna ir inbordes
olika vad giller befolkning, niringsstruktur och arbetsmarknad
men hir finns ocksd gemensamma utmaningar inte minst inom
arbetsmarknads- och kompetensférsérjningsomradet.
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